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Quiénes somos

En It the best , creemos que todos 
merecen vivir una vida plena y saludable. 
Por eso, nos dedicamos a ofrecer 
soluciones personalizadas que te 
ayudarán a alcanzar tus metas de 
bienestar. Únete a nuestra comunidad y 
descubre cómo el amor y el trabajo en 
equipo pueden transformar tu vida."
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Visión

Oportunidad

Integridad

Libertad

Éxito

Cinco Principios Fundamentales
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PARA TODO TIENES QUE TENER  UN PLAN 
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6 Formas de ganar
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1. BONO POR VENTA

2. BONO DE INICIO RÁPIDO

3. BONO DE LIDERAZGO

4. BONO DE PATROCINIO CARRERA

5. BONO IT THE BEST

6. BONO DE RANGO

¡COMENCEMOS!
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1.BONO POR VENTA

EJEMPLO DE BONO POR VENTAS 

Rango en el mes

Ventas de productos sueltos aparte del paquete

0 a 500 dollas 30%

501 a 850 dollas 35%

851 o mas dollas 45%
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2.BONO DE INICIO RAPIDO

EJEMPLO DE INICIO RAPIDO

1 Nivel                                10%

PORSONAS ILIMITADAS
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3. BONO DE LIDERAZGO

EJEMPLO DE BONO DE LIDERAZGO

2 Nivel                                5%
3 Nivel                                5%

De todo el grupo
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4. BONO DE PATROCINIO CARRERA

EJEMPLO DE BONO DE PATROCINIO CARRERA

1 Nivel            10  PERSONALES      $100
20 PERSONALES      $200
30 PERSONALES      $300

Activacion de Compra 90 días y premio de descuento
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EJEMPLO DE BONO IT THE BEST

BONO IT THE BEST   (RECOMPRA)

10% nivel 1 2 persónale activo
5% nivel 2 2 persónale activo
3% nivel 3 2 persónale activo
3% nivel 4 2 persónale activo
2% nivel 5 3 persónale activo
1% nivel 6 3 personales activo
1% nivel 7 3 personales activo

5. BONO IT THE BEST
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6. BONO DE RANGO

EJEMPLO DE BONO DE RANGO

Personas    Recompra Grupo    En un mes y a lo siquiente se le paga

Director 2                      $100 1500 $50 dinero
Director 2           2 $100 3000         $100 dinero
Director 3          2 $100 4000 $125 dinero
Director 4          2 $100 5000 $150 dinero
Director 5          3 $150 7000 $200 dinero
Director 6          3        $150 10000 $250 dinero
Director 7          3       $150 15000 $350 dinero
Director 8          3 $150 20000 $600dinero
Director 9          3 $150 25000 $750dinero
Director 10         3 $150 30000 $1000dinero

60/40 de 2 lineas por lo menos
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